
AUSBILDUNG ZUR/ZUM
PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN

WAS WIRD AUSGEBILDET? 
Themenübergreifende, vielfältige Kompetenzen zur Versorgung von Menschen aller Altersklassen in diversen Versorgungs-
bereichen; hierzu zählt neben vielen anderen auch die Verknüpfung medizinischer, pflegerischer, kommunikativer und 
psychologischer Kompetenzen, auf dem Stand pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse und Fortschritte.

Kontakt: 
Clivia-Gruppe, Tichelstraße 11, 47533 Kleve
Tel.: 02821/718-0

Bewirb dich unter:
bewerbung@clivia-gruppe.de
d.dahmen@clivia-gruppe.de

WELCHE BERUFSAUSSICHTEN BESTEHEN NACH DER AUSBILDUNG? 
Vielfältige Tätigkeitsmöglichkeiten in stationären, teilstationären, ambulanten Einrichtungen des  
Gesundheitssystems; sehr gute Aussichten zur Übernahme in Einrichtungen der Clivia-Gruppe. 
Weiterbildungsaussichten (Beispiele):
Ausbilder, Gerontopsychiatrische Fachkraft, Palliativkraft, Wohnbereichs-/Pflegedienstleitung 
Studiengänge z.B. Pflegemanagement, Pflegepädagogik, Pflegewissenschaft
Jeweils mit entsprechenden Mehrverdienst-Möglichkeiten.
Übrigens: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann ist EU-weit anerkannt.  
So ist nach dem Abschluss auch ein Aufenthalt im Ausland möglich.

INHALTE IN DREI JAHREN AUSBILDUNG:

WAS WIRD VORAUSGESETZT? 
•	 Abitur / Fachhochschulreife / mittlerer Schulabschluss, oder
•	 Hauptschulabschluss, wenn

WO BILDEN WIR AUS? 
•	 Einrichtungen der Clivia-Gruppe (Altenheim, ambulante Pflege, Intensivpflege)
•	 Einrichtungen der LVR-Kliniken
•	 Krankenhäuser und Einrichtungen der pädiatrischen Versorgung im Umfeld

WANN BEGINNT DIE AUSBILDUNG? 
•	 01.09 - 47608 Geldern maxQ Pflegeschule
•	 01.10 - 46509 Xanten evangelische Pflegeakademie

THEORIE: 
•	 Medizin, Pflege,
•	 Soziologie, Psychologie
•	 (eigene) Persönlichkeitsentwicklung
•	 Soziologie
•	 Psychologie
•	 Persönlichkeitsentwicklung

PRAXIS: 
•	 stationäre Langzeitpflege (Altenheim)
•	 ambulante Pflege
•	 stationäre Akutpflege (Krankenhaus)
•	 (Geronto-)Psychiatrie
•	 Pädiatrie

https://clivia-gruppe.de/karriere/

•	 eine mindestens zweijährige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wurde, oder
•	 eine Assistenz- oder Helferausbildung (mind. 1 Jahr) in der Pflege erfolgreich  

abgeschlossen wurde, oder
•	 zehn Jahre sonstiger allgemeiner Schulbildung erfolgreich abgeschlossen wurden.


